In der Ortsgemeinde Hargesheim fiir das Familienzentrum der Verbandsgemeinde Riidesheim

ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle der

Kita-Sozialarbeit (m/w/d) A@% g

FANILIENZENTREN S 12 TVSD-SuE Kindertgrgsstene

mit 39 Stunden neu zu besetzen.

Im Landkreis Bad Kreuznach gibt es seit Juli 2021 an sieben Kita-Standorten Familienzentren. Uber ein Verbundmodell
wird ein sozialraumspezifisches und bedarfsgerechtes Beratungs- und Bildungsangebot fiir Familien geschaffen. Zur
Ergdnzung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Kindertageseinrichtung durch sozialpdadagogische Angebote und
Methoden wird fiir das Familienzentrum Hargesheim (Standort Kita Hargesheim) ein/e Kita-Sozialarbeiter/-in gesucht.

Aufgabengebiet:
Mitwirkung und Umsetzung des Konzepts zur Kita-Sozialarbeit in den Familienzentren und Kindertagesstatten im
Landkreis Bad Kreuznach, welches Teil des Rahmenkonzepts zum Sozialraumbudget ist. Die Kita-Sozialarbeit stellt
einen zusatzlichen Arbeitsbereich im Sozialraum der Familienzentren dar, welche mit der Umsetzung des Kitagesetzes
zum 01.07.2021 neu etabliert werden. Daraus ergeben sich folgende Schwerpunkte:
- niedrigschwellige Beratung und Unterstiitzung von Kindern, Eltern und Familien
- Bedarfserhebung, Entwicklung und Abstimmung bedarfsgerechter Angebote sowie Gestaltung und
Erleichterung von Zugéngen zu passenden Angeboten im Sozialraum
- enge und kooperierende Zusammenarbeit mit dem Trager und dem Team des Familienzentrums und den
Kindertagesstatten im Einzugsgebiet
- Vernetzung und Kooperation mit Institutionen, Behorden, Diensten und Einrichtungen in den Sozialrdumen
des Landkreises

Anforderungsprofil:

= abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor oder Master) der Sozialen Arbeit, der Sozialpadagogik mit staatlicher
Anerkennung, der Erziehungswissenschaft oder einen vergleichbaren Abschluss

= folgende Vorkenntnisse sind wiinschenswert:
- padagogische Konzepte im Bereich Kindertagesbetreuung
- rechtliche Grundkenntnisse des SGB VI, Kita-Zukunftsgesetz, BGB, BTHG sowie angrenzender Rechtsgebiete
- sozialwissenschaftlicher Methoden und Statistik
- Aufgaben und Leistungen der Jugendhilfe

=  Erfahrungen im Arbeitsbereich der Kindertagesstatten und der Elternarbeit

=  der Besitz eines glltigen Fihrerscheins der Klasse B und der Einsatz eines privaten Pkw zu dienstlichen Zwecken
(gegen Reisekostenerstattung)

=  Sie arbeiten selbststandig und verbindlich, verfligen Gber Teamfahigkeit und eine kooperative, transparente
Arbeitsweise

=  Sie sind belastbar, flexibel, einsatzbereit und verfligen Uber eine hohe soziale Kompetenz, Empathie,
Durchsetzungsvermogen und Kommunikationsfahigkeit

=  Sie sind organisiert und strukturiert, verfligen tber ein gutes Zeitmanagement

=  Sie haben Interesse am Ausbau und der Mitgestaltung eines neuen regionalen Aufgabengebietes

Wir bieten:

=  die Moglichkeit zur kreativen Mitgestaltung des Arbeitsfeldes

= einzunachst auf zwei Jahre befristetes Arbeitsverhéltnis nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVGD);
die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis wird angestrebt

= Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12 TV6D-SuE

Bitte richten Sie lhre volistandigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen bis zum 03.04.2022
an: Kita Hargesheim, Leitung Ulrike Berwanger, Alfred-Delp-Str. 1, 55595 Hargesheim, Tel.: 0671/33891
auch gerne per E-Mail: kita@hargesheim.de




